Plan dziatalnosci

Prezesa i Dyrektora Sgdu Rejonowego w Stalowej Woli na rok 2015

Czes¢ A: Najwainiejsze cele do realizacji w roku 2015

r.m..

Cel

Mierniki okre$lajace stopiei realizacji celu

Planowana
warto$é do
osiggnigcia na

Najwazniejsze zadania stuzgce nmn:nae.: celu

Odniesienia do dekumentu
o charakterze strategicznym

Zwigkszenie
stopnia realizacji
praw
obywatelskich
przez system
wymiaru
sprawiedliwosci

1. Wdrozenie standardéw obstugi
interesantéw .

2. Realizacja projektéw informatycznych
dotyczacych udostepnienia informacji
obywatelom:

- Portal informacyjny,
- Portal orzeczen,
- Wortal Wymiaru Sprawiedliwosci.

3. Wdrozenie dobrej praktyki ,,Poprawa
wizerunku sadu”

Plan dzialalnosci Prezesa i
Dyrektora Sadu Okregowego
w Tarnobrzegu na rok 2015
dla obszaru okre¢gu
tarnobrzeskiego.

Plan dzialalno$ci Prezesa i
Dyrektora Sadu Apelacyjnego
w Rzeszowie na rok 2015 dla
obszaru apelacji rzeszowskiej.

Strategia Modernizacji
Przestrzeni Sprawiedliwosci
w Polsce na lata 2014- 2020.

Plan dzialalno$ci Ministra
Sprawiedliwosci na rok 2015
dla dzialu administracji
rzagdowej — sprawiedliwosé.

Poprawa
sprawnos$ci

Nazwa koniec roku,
ktorego dotyczy
plan (2015)
Stosunek liczy sqdéw, w ktérych w Biurach
Obstugi Interesantow badane s oczekiwania
i standard obslugi interesantéw z uzyciem 100 %
. . N 0
wystandaryzowanej ankiety, do liczby
wszystkich sadéw, w ktérych utworzono
Biura Obslugi Interesantéw
Stosunek liczy sadéw, w ktorych wdrozono
Standardy Obslugi Interesantéw w Biurach
Obslugi Interesantéw do liczby wszystkich 100%
sadow, w ktoérych utworzono Biura Obslugi
Interesantéw
Sprawno$¢ postgpowai sgdowych wedlug
glownych kategorii spraw w I instancji <43

1. Wykonywanie czynno$ci nadzorczych .
przez Przewodniczacych Wydziatow.

Plan dzialalno$ci Prezesa i
Dyrektora Sagdu Okre¢gowego
w Tarnobrzegu na rok 2015
dia obszaru okregu




dzialania systemu
2 | wymiaru
sprawiedliwosci
Liczba spraw sadowych , w ktérych sad
. A 20
skierowal strony do mediacji.
g Zagwarantowanie 959,
3 | obywatelom Wskaznik opanowania wplywu spraw ¢
, konstytucyjnego (ogélem)
s prawa do sadu

Sprawowanie nadzoru nad réwnomiernym
obcigzeniem pracs.

Propagowanie alternatywnych metod
rozwigzywania sporoéw (mediacje).

‘Wdrozenie dobrej praktyki ,,Standaryzacja
stanowisk pracy w sadach”

Zapewnienie wysokiej jakosci orzecznictwa
poprzez udzial sedziéw i urzednikow,
asystentéw, kuratoréw i referendarzy w
szkoleniach.

tarnobrzeskiego.

Plan dzialalnoSci Prezesa i

Dyrektora Sadu Apelacyjnego
w Rzeszowie na rok 2015 dla
obszaru apelacji rzeszowskiej.

Strategia Modernizacji
Przestrzeni Sprawiedliwo$ci
w Polsce na lata 2014- 2020.

Plan dzialalnosci Ministra
Sprawiedliwosci na rok 2015
dla dzialu administracji
rzadowej — sprawiedliwosé¢.
Strategia Modernizacji
Przestrzeni Sprawiedliwosci
w Polsce na lata 2014- 2020.

Plan dzialalno$ci Ministra
Sprawiedliwosci na rok 2015
dla dzialu administracji
rzadowej — sprawiedliwos¢.

. Stalowa Wola, dnia 29 grudnia 2014 roku




