Plan dzialalnosci

Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego w Stalowej Woli na rok 2016

Czes¢ A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2016

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana
warto$¢ do

Odniesienia do dokumentu

prawnej oraz edukacji prawnej.

4. Podejmowanie dzialan promujacych
darmow3a pomoc prawna.

Lp. Cel amwn osiggnigcia na Najwainiejsze zadania stuzjce realizacji celu o charakterze strategicznym
koniec roku,
ktorego dotyczy
plan (2016)
Komunikat nr 1/14/DSD
1. Usprawnienie oraz podniesienie jakosci Ministra Sprawiedliwosci z
obstugi funkcjonujacego w Sadzie Biura dnia 21 maja 2014 r. w sprawie
Obslugi Interesantéw (m.in. poprzez szczegdlowych wytyeznych w
szkolenia). zakresie kontroli zarzadczej
dla dzialu administracji
rzgdowej — sprawiedliwosé.
2. Utrzymanie istniejacych projektéw
i i ) g i H Pl ialalno$ci Mini
Ni_nwwnm.:m. % Stosunek liczy sadéw, w ktorych w Biurach E?:H.m@nmawn__ . o aw_m " :c‘mn.. e
stopnia realizacji . . < " - Portal informacyjny, Sprawiedliwosci na rok 2016
Obslugi Interesantow badane s3 oczekiwania . . qea N
praw i £ s S - Portal orzeczen, dla dzialu administracji
1 . i standard obslugi interesantéw z uZyciem i g 7 3 i R
obywatelskich 2 : < 100 % - Elektroniczna Ksiega Wieczysta. rzgdowej — sprawiedliwosé,
rzez system wystandaryzowanej ankiety, do liczby
ez wszystkich sadow, w ktérych utworzono I 5 e g : .3 2
wymiaru . . : 3. Realizacja zadan wynikajacych z Plan dzialalnoSci Prezesa i
o e Biura Obstugi Interesantéw s i < 5
sprawiedliwosci przepisow ustawy o nieodplatnej pomocy Dyrektora Sadu Apelacyjnego

w Rzeszowie na rok 2016 dla
obszaru apelacji rzeszowskiej.

Plan dzialalnoSci Prezesa i
Dyrektora Sadu Okregowego
w Tarnobrzegu na rok 2016
dla obszaru okregu
tarnobrzeskiego.




Strategia Modernizacji
Przestrzeni Sprawiedliwogei
w Polsce na lata 2014- 2020.
Strategia Sprawne Panstwo
2020.
Komunikat nr 1/14/DSD
Sprawno$¢ postepowan sadowych wedlug . . e 3..:.%.& mmﬂmi.wn:éomﬁ £
gléwnych kategorii spraw w I instancji 1. Sprawowanie wymiaru mwﬂmi_m&_%@me dnia N_, maja 2014 r. w sprawie
<4,3 przez sady - wykonywanie czynno$ci szcezegotowych wytyeznych w
nadzorczych przez Przewodniczacych zakresie kontroli zarzadczej
Wydziatéow. dla dzialu administracji
rzgdowej — sprawiedliwos¢,
Poprawa 2. Sprawowanie nadzoru nad réwnomiernym
sprawnosci obcigzeniem pracy. Plan a_wmim_:c.wmm Ministra
dzialania systemu ) mwwmi..&__somm_ na ac_m.mc_m
wymiaru Liczba spraw sadowych, w ktérych sad >15 % W.“Mwwm%imn_m m_ﬁna:,wameq:w\_m—. n...w:x_ &»%Em_m.uai.sa.ﬁﬂﬂﬁu g
sprawiedliwodci skierowal strony do mediacji. = azywania sporéw (mediacje). rzadowej — sprawiedliwos¢.
Plan dzialalnosei Prezesa i
4. Zapewnienie wysokiej jako$ci orzecznictwa | Dyrektora Sadu Apelacyjnego
poprzez udzial sedziéw i urzednikow w Rzeszowie na rok 2016 dla
w szkoleniach. obszaru apelacji rzeszowskiej.
Plan dzialalno$ci Prezesa i
1. Sprawowanie wymiaru sprawiedliwosci Dyrektora Sadu Okregowego
przez sady - wykonywanie czynnosci w Tarnobrzegu na rok 2016
nadzorczych przez Przewodniczacych dla obszaru okregu
Wydzialow. tarnobrzeskiego.
Zagwarantowanie 96% 2. Sprawowanie nadzoru nad réwnomiernym | Strategia Modernizacji
obywatelom Wskaznik opanowania wplywu spraw obcigzeniem praca. Przestrzeni Sprawiedliwosci
konstytucyjnego (ogdlem) w Polsce na lata 2014~ 2020.
prawa do sadu 3. Zapewnienie wysokiej jakoSci orzecznictwa
poprzez udzial sedziéw i urzednikéw Strategia Sprawne Panstwo
w szkoleniach. 2020.

Stalowa Wola, dnia 29 grudnia 2015 roku
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