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CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2016

za rok 2016
dla dzialu/dzialéw administracji rzadowej: .wressemsrmssrres
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(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czgsci A planu na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie)
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Poprawa
sprawnosci
dzialania
systemu
wymiaru
sprawiedliwo$ci

Sprawno$¢ postgpowan sadowych
wedlug gléwnych kategorii
spraw w I instancji

44

Liczba spraw sydowych, w
ktérych sad skierowal strony do
mediacji.

=15

13

Sprawowanie wymiaru
sprawiedliwosci przez sady -
wykonywanie czynnoSci
nadzorczych przez
Przewodniczacych Wydzialow.

Sprawowanie nadzoru nad
réwnomiernym obcigzeniem
pracg.

Propagowanie alternatywnych
metod rozwigzywania sporéw
(mediacje).

Zapewnienie wysokiej jakosci
orzecznictwa poprzez udzial
sedzidéw i urzednikéw

w szkoleniach.

Zagwarantowani
3 e obywatelom
konstytucyjnego
prawa do sadu

Wskaznik opanowania wplywu
spraw (ogoélem)

96%

99,3%

Sprawowanie wymiaru
sprawiedliwoSci przez sgdy -
wykonywanie czynnosci
nadzorczych przez
Przewodniczacych Wydzialéw.

Sprawowanie nadzoru nad
réwnomiernym obcigzeniem
praca.

Zapewnienie wysokiej jakosci
orzecznictwa poprzez udzial
sedziow i urzednikéw

w szkoleniach.

Wykonywano czynnosci
nadzorcze przez Prezesa Sadu.

Wykonywano czynnosci
nadzorcze przez

Przewodniczacych Wydziatéw.

Sprawowano nadzor
administracyjny oraz
podejmowano dziatania w celu
zapewnienia prawidlowej
efektywnodci  wykorzystania
kadr poprzez dokonywanie

analizy obciaZzenia praca w
poszczegdlnych komoérkach w
celu réwnomiernego podziah
obowiazkow.

Promowano alternatywne
metody rozwigzywania Sporow,

w tym przede wszystkim
mediacje = we  wszystkich
rodzajach spraw.

Zapewniono udziat w
szkoleniach sedziom,
urz¢dnikom, kuratorom,
referendarzom  sgdowym i
asystentom.

D Nalezy poda¢ nazwg ministra, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie szczegdlowego zakresu dzialania ministra, a w przypadku gdy sprawozdanie jest sporzgdzane przez kierownika jednostki

nazw¢ jednostki.

) Nalezy wypelni¢ tylko w przypadku,

gdy sprawozdanie jest sporzgdzane przez ministra, podajac nazwy wszystkich dzialéw administracji rzadowej przez niego kierowanych.
% Nalezy podaé co najmniej jeden miemik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy poda¢ przyp

9 Nalezy wpisa¢ zadania shizace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszezegélnych czesciach planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie.
5) W przypadku gdy wskazany cel byl ujety w budzecie panstwa w ukladzie zadaniowym na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie, nalezy podaé wszystkie podjete podzadania budzetowe sluzgee realizacii tego celu.

isane celowi mierniki wskazane w tym dokumencie.




CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dzialalno$ci na rok 2016

(nalezy krotho opisa¢ najwazniejsze przyczyny, ktdre wplynely na niezrealizowanie celow, wystgpienie istotnych réznic w planowanych i osiggnigtych wartosciach miernikéw lub podjecie innych niz planowane zadar
stuzqeych realizacji celow)

Sad Rejonowy w Stalowej Woli w 2016 r. zrealizowat zaplanowane cele. Wystapita jednak niewielka réznica w planowanych i osiagnigtych warto$ciach miernikow w zakresie:

- Sprawnos¢ postepowan sadowych wedlug gléwnych kategorii spraw w [ instancji - wplyw na taki stan miat niepelny stan zatrudnienia kadry orzeczniczej spowodowany: delegowaniem
jednego sedziego do petnienia czynnosci administracyjnych w Ministerstwie Sprawiedliwosci, absencjg jednego sedziego przez okres 11 miesi¢ey, odejsciem dwéch s¢dzidw w stan spoczynku
oraz awansem jednego sedziego do Sadu Okregowego w Tarnobrzegu, co w konsekwencji skutkowalo przeniesieniem przez Ministra Sprawiedliwosci dwoch zwolnionych etatéw s¢dziowskich
z Sadu Rejonowego w Stalowej Woli poza apelacj¢ rzeszowska.

- Liczba spraw sadowych, w ktérych sad skierowal strony do mediacji — wptyw miat skomplikowany charakter wplywajacych spraw oraz brak zainteresowania stron takim sposobem
zakolczenia postepowania.

W Sadzie Rejonowym w Stalowej Woli zostat zrealizowany na poziomie wyzszym niz zakladano w planie dziatalnosei na 2016 rok miernik dotyczacy celu ,wskaznik opanowania wplywu
(ogdtem)”. Przyczyna osiggnigcia wyzszej niz planowane wartoci bylo wzmozenie dziatalnosci nadzorczej Prezesa Sadu i Przewodniczgcych Wydzialow oraz prowadzenie przez
Przewodniczacych Wydzialow biezgcej analizy spraw tzw. "starych" ze szczegdlnym uwzglednieniem ustalenia przyczyn ,,starzenia si¢” spraw oraz wzmozony wysitek sedziow i wszystkich
pracownikow Sadu.
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