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Sadu Rejonowego w Stalowej Woli"

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéow w roku 2019

za rok 2019
dla dzialu/dzialéw administracji rzadowej: .wwwersrsrsrssssrss®)

W tej czg$ci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czes$ci A planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie
2] C2gSCl Sp. Zy wy 2 p g Y

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu®

kategorii spraw w I instancji
(w miesigcach)

poprzez s¢dziéw, referendarzy,
asystentéw i urzednikéw w szkoleniach.

Planowana Osiagni¢ta
wartos¢ do warto$¢ na Najwazniejsze planowane zadania Naiwazniei diete zadani
Lp. Cel osiggnigcia na |  koniec roku, stuzgce realizacji celu® ajwazniejsze pocjete za %Em
Nazwa koniec roku, ktérego stuzace realizacji celu
ktorego dotyczy
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
Kontynuowanie  dziatan  promujacych
alternatywne  metody  rozwigzywania
wonﬂméﬂ ) sporéw (ADR) oraz realizowanie zadan
M@wmwsﬁ.umo_ Odsetek soraw skierowanveh do wynikajacych z przepiséw ustawy o _uBB.oEmso m.:mBma‘e,Sa 5%8@
Zlatania systemu mediacji ,w cosunku do SMNv\wzao: nieodpatnej pomocy prawnej oraz edukacji nONéﬂwW\cmeM mmoﬁé- mediacje, we
wymiaru ; wszystkich rodzajach spraw oraz
sprawiedliwosci spraw wpiywajacych do sadéw, w -0 90 o E.mis& . L informowano w BOI o dostepic do
ktorych mediacja moze by¢ 20.2% 0.4% Biezaca  analiza  obcigzenia praca nieodptatnej pomocy prawne;.
zastosowana orzecznikdw, asystentow oraz urzednikow,
w .celu efektywnego  wykorzystania
zasobéw kadrowych. Zapewniono udziat w szkoleniach
1 Wykonywanie  czynnosci  nadzortzych WoaN“oEu mmv\mmnaom? ENnaanoBu
przez prezesa sadu oraz przewodniczacych cmm orom, ﬂﬂ Mﬁm:_.ﬂmﬁé 54 os\wg )
wydziatow, w  celu  zapewniania | POdnoszacych kwalifikacje zawodowe.
prawidtowego urz¢dowania sadu.
Sredni czas trwania postepowar S ; ; sedliwod
I _ C . prawowanie wymiaru sprawiedliwosc
sagdowych wedlug gtéwnych <52 59 vamés_oshm Mwwwowé jakosci orzecznictwa przez sad - wykonywano czynnosc

przez Przewodniczacyc
poprze

nadzorcze
Wydziatow, m. in.:




WskaZnik opanowania wptywu
gtéwnych kategorii spraw
rozpoznawanych przez sady w [
instancji

95%

99%

Liczba etatéw asystenckich
przypadajacych na jeden etat
sedziego

0,36

0,33

Zagwarantowanie
obywatelom
konstytucyjnego
prawa do sagdu

wskaznik opanowania wplywu
(ogoétem)

98%

86.1%

Utrzymanie istniejacych projektow
informatycznych ufatwiajacych
obywatelom dostep do informacji (Portal
Informacyjny. Portal Orzeczen,
Elektroniczna Ksigga Wieczysta,

e-platnosci, epuap).

Wprowadzenie nowoczesnych narzgdzi
Zintegrowanego Systemu Rachunkowodci i
Kadr.

Wykonywanie  czynnosci  nadzorczych
przez. Przewodniczacych Wydziatow, m.
in.: poprzez sprawowanie nadzoru nad
réwnomiernym obcigzeniem praca.

Sprawowanie wymiaru sprawiedliwosci
przez sad.

Wykonywanie  czynnosci  nadzorczych
przez prezesa sadu oraz przewodniczacych
wydziatow, w  celu  zapewniania
prawidiowego toku postepowar sagdowych.

sprawowanie nadzoru na
réwnomiernym obciazeniem pracg.

Sprawowano nadzé
administracyjny oraz podejmowan
dziatania - w celu zapewnieni
prawidtowej efektywnosc
wykorzystania ~ kadr  poprze
dokonywanie analizy obciagzeni
praca w poszczego6lnych komorkac
w celu réwnomiernego podziat
obowigzkow.

Utrzymano istniejgce projekty
informatyczne dotyczace udostgpniani
informacji obywatelom (Portal
Informacyjny, Portal Orzeczen,
Elektroniczna Ksigga Wieczysta).

Systematycznie wykonywano
czynnosci nadzorcze przez prezesa sadi
oraz przewodniczacych wydziatéw,

w celu zapewniania prawidlowego
urzgdowania sadu.

b Nalezy poda¢ nazwe ministra, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie szczegotowego zakresu dziatania ministra, a w przypadku gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez kierownika jednostki

nazwe jednostki.

) Nalezy wypelni¢ tylko w przypadku, gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez ministra, podajac nazwy wszystkich dziatow administracji rzadowej przez niego kierowanych.
» Nalezy podaé co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy poda¢ przypisane celowi mierniki wskazane w tym dokumencie.
¥ Nalezy wpisa¢ zadania stuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegélnych czgsciach planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie.
9 W przypadku gdy wskazany cel byt ujety w budzecie panstwa w uktadzie zadaniowym na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie, nalezy poda¢ wszystkie podjgte podzadania budzetowe stuzgce realizacji tego celu,

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dzialalnosci na rok 2019

(nalezy krdtko opisaé najwazniejsze przyczyny, ktére wplynely na niezrealizowanie celéw, wystgpienie istotnych réznic w planowanych i osiggnigtych wartosciach miernikow lub podjecie innych niz planowane zadar

stuzqcych realizacji celéw)
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Zalozone cele miernikéw w 2019 r. tj. ,,Odsetek spraw skierowanych do mediacji” oraz ,,Wskaznik opanowania wptywu gltéwnych kategorii

spraw rozpoznawanych przez sady I instan zostaly zrealizowane na poziomie wyzszym niz zakladano w planie dziatalnosci na 2019 r.

Przyczyng osiggniecia wyzszych niz planowane wartosci miernikow byto wzmozenie dziatalnosci nadzorczej Prezesa Sadu i Przewodniczacych



Wydziatow, zaangazowanie pracownikdéw oraz promowanie alternatywnych metod rozwigzywania sporéw, w tym przede wszystkim mediacje
we wszystkich rodzajach spraw.

W 2019 r. w Sadzie Rejonowym w Stalowej Woli nie zrealizowano w pelni miernika: ,,Sredni czas trwania postepowan sadowych wedtug
wybranych kategorii spraw w I instancji (w miesigcach)”, ktory zaplanowano na poziomie < 5,2 m-ca, a wykonanie wskaznika wyniosto: 5,9 m-
ca. Roéwniez nie zrealizowano w pelni zatozen miernika ,,Wskaznik opanowania wplywu spraw (ogétem)”, ktory zaplanowano w planie
dziatalnosci na 2019 rok. na poziomie 98%, a wykonanie miernika wyniosto 86,1%. Wpltyw na takg sytuacje mial niepelny stan zatrudnienia
kadry orzeczniczej spowodowany: wzmozong absencjg kadry orzeczniczej; delegowaniem jednego sedziego do petnienia czynno$ci
administracyjnych w Ministerstwie Sprawiedliwosci; delegowaniem jednego sedziego do pelnienia obowigzkow sedziego w Sadzie Okregowym
w Tarnobrzegu. Ponadto osiagniecie nizszych niz zaplanowano dwdch wskaznikoéw bylo réwniez efektem okolicznosci niezaleznych od sgdu tj.:
zwigkszonego wplywu spraw (w V Wydziale Ksigg wieczystych w 2019 r. wptyneto 19238 spraw, tj. o 12898 spraw wiecej niz w roku 2018),
duzym stopniem zawilosci rozpatrywanych spraw, wydtuzaniem postepowania sadowego przez strony, koniecznoscig przeprowadzania
dowodéw z opinii biegtych oraz dlugim czasem oczekiwania na opinie. Nie osiggnicto réwniez zakladanego miernika ,,Liczba etatow
asystenckich przypadajacych na jeden etat sedziowski”, ktéry zaplanowano w planie dziatalnosci na 2019 rok. na poziomie 0,36, a wykonanie
miernika wyniosto 0,33.
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