Stalowa Wola, dnia 18 marca 2020 r.

PREZES SADU REJONOWEGO
w Stalowej Woli
37-450 Stalowa Wola
ul. Ks. J. Popietuszki 16
tel. centrala: 15 6434500/501/502
administracja@stalowawola.sr.gov.pl

Zarzadzenie nr A.0011-14/2020
Wiceprezesa i Dyrektora Rejonowego w Stalowej Woli z dnia 18 marca 2020 r.
w sprawie profilaktyki i konieczno§ci podejmowania  dzialah zapobiegajacych przed
rozprzestrzenianiem wirusa SARS-Co V-2 wywolujacego chorobe COVID-19 w zwiazku
z rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 13 marca 2020 rokn w sprawie ogloszenia na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrozenia epidemicznego i pismem Podsekretarza
Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci z dnia 17 marca 2020 r.DNA-IL510.20.2020

na podstawie art. 22 § 1 pkt 1 lit. aiart. 31-:a § 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo
o ustroju sadéw powszechnych (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r., poz. 365), w zwigzku z art. 207 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 - Kodeksu pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 ze zm.), celem
ochrony zycia i zdrowia sedziéw, asystentow sedziego, referendarzy sadowych, kuratoréw,
urzednikéw sadowych i innych pracownikéw sadu (zwanych dalej pracownikami), w zwigzku
z rozpowszechnianiem si¢ wirusa SARS-Co V-2, majac na uwadze odpowiedzialno$é Prezesa
i Dyrektora Sadu Rejonowego w Stalowej Woli za stan bezpieczefistwa i higieny pracy w tutejszym
Sadzie oraz obowiazek ochrony zdrowia i zycia pracownikéw poprzez zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy, zarzadzamy, co nastepuje:

§1

1) umozliwiamy i rekomendujemy pracownikom, urzednikom, kuratorom sagdowym, asystentom,
referendarzom oraz sedziom Sadu Rejonowego w Stalowej Woli skorzystanie z mozliwosci
wykorzystania zaleglego urlopu wypoczynkowego na warunkach przewidzianych w Kodeksie
pracy;

2) w razie zaistnienia takiej potrzeby dopuszczamy mozliwosé éwiadczenia pracy rotacyjnej, przy
zachowaniu obowigzku pozostawania w gotowosci do éwiadczenia pracy przez pracownikow
objetych tym systemem, w rozumieniu art. 81 § 2 kp. i art. 128 § 1 k.p., (pozostawanie do
dyspozycji pracodawcy w zakladzie pracy Iub innym uméwionym miejscu, w tym przypadku w
miejscu zamieszkania);

3) zachowane zostajg zwykle godziny urzgdowania sadéw, bez mozliwosci skracania czasu pracy,
z zastosowaniem ewentualnie elastycznego czasu pracy;

4) wstrzymujemy wysytki wszelkich pism sadowych, z ktérymi zwigzane sg $rodki odwolawcze
i inne terminy procesowe (sadowe), z wylaczeniem spraw: pilnych okreslonych w zarzadzeniu




z dnia 13 marca 2020 r., egzekucyjnych i wieczystoksiggowych (nie dotyczy to spraw, w ktorych
Wyzej wymienione pisma juz zostaly wystane);

5) wstrzymane zostaje wyznaczanie terminéw rozpraw i posiedzen na miesigc kwieciefi 2020 I., poza
sprawami pilnymi;

6) wstrzymane  zostaje - przekazywanie akt spraw wraz ze $rodkami odwolawczymi sgdowi
odwotawczemu, poza sprawami pilnymi;

7) w kontaktach - takze wewnetrznych, miedzy wydzialami i oddzialami sadu nalezy w miare
mozliwosci stosowaé korespondencije elektroniczna;

8) w przypadku braku podpisu elektronicznego 0s6b uprawnionych nalezy stosowaé skany pism

podpisanych recznie. Oryginaly pism mogg zosta¢ dostarczone wiasciwym komérkom
organizacyjnym w przysziosci;

9) w przypadku wykonania wyptat dopuszcza si¢ mozliwosé przesylania odpowiednich dokumentéw
drogg elektroniczng pomiedzy dyrektorem a stuzbami finansowym i kadrami;

10) wszelkie zarzadzenia dotyczace pracy Sadu Rejonowego w Stalowej Woli  doreczane beda dla
wszystkich grup zawodowych $wiadczacych prace lub sprawujacych urzad - wylacznie drogg
elektroniczng. '

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie niezwlocznie z dniem podpisania.
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