DYREKTOR SADU REJONOWEGO

W STALOWEJ WOLI

Stalowa Wola,16-04-2026

Sad Rejonowy w Stalowej Woli
ul. Ks. ]. Popietuszki 16
37-450 Stalowa Wola

Ogtloszenie Dyrektora Sadu Rejonowego w Stalowej Woli
o konkursie na staz urzedniczy
w Sadzie Rejonowym w Stalowej Woli

sygnatura konkursu: 0A.1101.3.2026
okreslenie wolnych stanowisk pracy: 1 stanowisko stazysty, w pelnym wymiarze czasu
pracy, docelowo stanowisko sekretarza sgdowego

Dyrektor Sadu Rejonowego w Stalowej Woli

oglasza konkurs na staz urzedniczy w pelnym wymiarze czasu pracy w Sadzie Rejonowym
w Stalowej Woli, (sygnatura konkursu 0A.1101.3.2026) na stanowisko stazysty, docelowo
stanowisko sekretarza sadowego (po ukoniczeniu stazu i zdaniu egzaminu urzedniczego),
o ktérym mowa w rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z 3 marca 2017 r. w sprawie
stanowisk i szczegétowych zasad wynagradzania urzednikéw i innych pracownikéw sadow i
prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego.

Zakres zadan wykonywanych na tym stanowisku pracy to miedzy innymi:

1) protokotowanie przebiegu rozpraw i posiedzen sagdowych,

2) rozpisywanie sesji,

3) sporzadzanie i wysytanie wezwan, zawiadomien i innej korespondencji,

4) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z prowadzeniem akt spraw sgdowych,

5) obstuga programu repertoryjno-biurowego SAWA,

6) wykonywanie zarzadzen sedziego oraz innych prac sekretarskich zgodnie z zajmowanym
stanowiskiem.

Oferujemy:

1) umowe o prace na czas okreslony w pelnym wymiarze czasu pracy, nastepnie po zdaniu
egzaminu urzedniczego - umowe o prace na czas nieokreslony,

2) wynagrodzenie miesieczne brutto 5.150,00 zt w okresie stazu urzedniczego i 5.949,00 zt po
zdaniu egzaminu urzedniczego oraz dodatek za wystuge lat pracy zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 3 marca 2017 r. w sprawie stanowisk
i szczegétowych zasad wynagradzania urzednikéw iinnych pracownikéw sadéow
i prokuratury oraz odbywania stazu (Dz.U.2023.2016),

3) $wiadczenia z funduszu socjalnego.

Wymagania niezbedne do zatrudnienia na stanowisku stazysty:

1)
2)

petna zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych,
nieposzlakowana opinia,
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3) niekaralno$¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

4) nieprowadzone przeciwko osobie postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,

5) wyksztalcenie minimum $rednie (zdany egzamin maturalny),

6) umiejetno$¢ postugiwania sie sprzetem komputerowym, znajomo$¢ edytora tekstowego
Word,

7) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Wymagania dodatkowe (preferowane):

1) wyksztalcenie wyzsze,

2) biegla umiejetno$¢ pisania na komputerze (mile widziana umiejetno$¢ pisania
bezwzrokowego),

3) komunikatywnos¢,

4) odporno$¢ na stres,

5) umiejetno$¢ sprawnej organizacji pracy,

6) doswiadczenie zawodowe w pracy biurowej,

7) umiejetno$¢ pracy w zespole.

Wymagane dokumenty:

1) wilasnorecznie podpisany list motywacyjny o przyjecie na staz urzedniczy (ze wskazaniem
sygnatury konkursu),

2) wilasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
zgodnie z zatacznikiem nr 1,

3) wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych dla celéw rekrutacji, zgodnie z zatgcznikiem nr 2,

4) wilasnorecznie podpisane o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie jest prowadzone
postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
zgodnie z zalgcznikiem nr 3,

5) wilasnorecznie podpisane oSwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na
stanowisku stazysty oraz stanowisku sekretarza sgdowego, zgodnie z zatacznikiem nr 4,

6) wiasnorecznie podpisane os$wiadczenie o posiadanej peilnej zdolnos$ci do czynnosci
prawnych, zgodnie z zatgcznikiem nr 5,

7) wtasnorecznie podpisane oSwiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe, zgodnie z zatgcznikiem nr 6,

8) kserokopia $wiadectwa maturalnego lub dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych.

Do wymaganych dokumentéw kandydat moze dotaczy¢ inne odpisy zaswiadczen o ukoniczonych

kursach i nabytych uprawnieniach zwigzanych z etatem, na ktoéry sie zgtasza.

Dokumenty nalezy przesta¢ pocztg na adres: Sad Rejonowy w Stalowej Woli, ul. Ks. ]. Popietuszki
16, 37-450 Stalowa Wola (liczy sie data stempla pocztowego) lub sktada¢ osobiscie w Biurze
Podawczym Sadu Rejonowego w Stalowej Woli w terminie do dnia 15 maja 2026 .

Koperte nalezy opatrze¢ adnotacja: ,Konkurs na staz urzedniczy 0A.1101.3.2026”.

Przewidywany termin zatrudnienia: czerwiec 2026 r.

Konkurs przeprowadzany bedzie w trzech etapach przez komisje powotang przez Dyrektora
Sadu Rejonowego w Stalowej Woli:

1) pierwszy etap - weryfikacja dokumentow,

2) drugi etap - praktyczny sprawdzian umiejetnosci,

3) trzeci etap - rozmowa kwalifikacyjna.

Szczego6towy tryb przeprowadzania konkursu jest okreslony w Rozporzadzeniu
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Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie szczeg6towego trybu i sposobu
przeprowadzania konkurséw na staz urzedniczy w sadzie i prokuraturze (Dz.U.2014.400 t.j. z
dnia 2014.03.27)

Sposo6b informowania:

Informacja o zakwalifikowaniu kandydatéw do kolejnych etapéw konkursu umieszczona
bedzie na stronie BIP Sadu Rejonowego w Stalowej Woli: www.stalowawola.sr.gov.pl, zaktadce
,Oferty pracy”. Ogloszenie zostanie rowniez opublikowane na portalu ePraca.

Oferty przestane czy doreczone po terminie 15 maja 2026 r. nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci, ktérzy nie zostang wybrani w drodze konkursu beda mogli odebra¢ dokumenty
rekrutacyjne w ciggu 14 dni od daty zakonczenia konkursu w Oddziale Administracyjnym Sadu
Rejonowego. Dokumenty nieodebrane przez kandydatéw w powyzszym terminie zostang
komisyjnie zniszczone.

Otylia Rekas-Sieradzka
Dyrektor Sadu Rejonowego
w Stalowej Woli

(podpisano elektronicznie)
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Informacja w zakresie przetwarzania danych osobowych dla kandydatow do pracy.

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.Urz.UE L 119, s. 1) — zwanego dalej RODO — informujg, ze:

1. Administratorem Danych Osobowych przetwarzanych w Sadzie Rejonowym w Stalowej Woli jest: Dyrektor
Sadu Rejonowego w Stalowej Woli, ul. ks. J. Popietuszki 16, 37 — 450 Stalowa Wola.

2. Inspektorem Danych Osobowych w Sadzie Rejonowym w Stalowej Woli jest: Alina Pyz, z ktérg moze si¢
Pani/Pan skontaktowaé piszac na adres: iod@stalowawola.sr.gov.pl lub telefonujac pod numer: 15 643 46 75.

3. Podstawg przetwarzania danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. dobrowolna zgoda kandydata
w zw. z art. 3b ustawy z dnia 18 grudnia 1998 roku o pracownikach sadoéw i prokuratury (Dz.U. z 2018 r., poz.
577), § 3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 17 stycznia 2008 roku w sprawie szczegotowego trybu
i sposobu przeprowadzania konkurséw na staz urzgdniczy w sadzie i prokuraturze (Dz.U. z 2014 r., poz. 400).

4. Podawane przez kandydata dane sg dobrowolne, ale konieczne w celu przeprowadzenia rekrutacji.

5. Dane przetwarzane s3 w celu rekrutacji na wolne stanowisko stazysty (docelowo sekretarza sadowego).

6. Zgromadzone dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom.

7. Prawa oséb, ktorych dane dotycza:

W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu:

a) prawo dostepu do tresci danych na zasadach okreslonych w art. 15 RODO,

b) prawo do sprostowania danych na zasadach okreslonych w art. 16 RODO,

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych na zasadach okreslonych w art. 18 RODO,

d) w przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie zgody, ma Pani/Pan prawo w dowolnym
momencie wycofa¢ zgode. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego

dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Prawo do usunigcia Pani/Pana danych moze zosta¢ jednak ograniczone jezeli ich przetwarzanie okaze si¢
niezb¢dne:

- do wywigzania si¢ z prawnego obowigzku Administratora wynikajacego z przepisow prawa,
- do celow archiwalnych,
- do celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen (RODO art. 17 ust. 3)

e) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

8. Dane kandydatéw beda przechowywane nie dluzej niz jest to konieczne, tj.: dane zawarte w dokumentacji
konkursowej A-111-1/23 przechowywane beda zgodnie z rzeczowym wykazem akt przez okres 5 lat poczawszy
od roku nastgpnego po zakonczeniu konkursu na zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 14 lipca
1983 roku o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U.2020.164 t.j.).

9. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji: W oparciu o Pani/Pana  dane osobowe
Administrator nie bgdzie podejmowat wobec Pani/Pana zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych
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wynikiem profilowania.

10. Informacja o przekazaniu do Panstwa trzeciego: Administrator nie zamierza przekazywaé¢ Pani/Pana danych
do panstwa trzeciego ani do organizacji migdzynarodowych.
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Potwierdzam zgodnos$¢ kopii wydruku z dokumentem elektronicznym:

Identyfikator dokumentu | 8745.20629.34379

Nazwa dokumentu | Ogtoszenie o konkursie.pdf

Tytut dokumentu | Ogloszenie o konkursie

Sygnatura dokumentu | OA.1101.3.2026

Data dokumentu | 16.04.2026

Skrét dokumentu | BBOB37D462B95E40E16114A15B7B3AASEEBI9CES4

Wersja dokumentu | 1.3

Data podpisu | 16.04.2026 13:35:58

Podpisane przez | Otylia Rgkas-Sieradzka Dyrektor

Rodzaj certyfikatu | Certyfikat kwalifikowany podpisu elektronicznego
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